CENTRO INTERAMERICANO DE ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS

CONVOCATORIA INTERNACIONAL PARA PROVEER EL CARGO
DE

SECRETARIO/A EJECUTIVO/A

DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ADMINISTRACIONES
TRIBUTARIAS (CIAT)

TERMINOS DE REFERENCIA

I.- CARGO VACANTE OBJETO DEL CONCURSO

Un cargo de Secretario/a Ejecutivo/a del Centro Interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT),
con sede en Ciudad de Panama, Republica de Panama. El/la Secretario/a Ejecutivo/a es la maxima autoridad
ejecutiva del CIAT y responsable de la direccion integral de la Secretaria Ejecutiva. Reporta directamente al
Consejo Directivo, mantiene coordinacién permanente con la Presidencia de dicho 6rgano, dirige a los equipos
técnicos y administrativos de la Secretaria Ejecutiva y representa al CIAT ante los paises miembros, organismos
internacionales y socios estratégicos.

El proposito del cargo es conducir estratégica, técnica, administrativa y financieramente la organizacion,
procurando la ejecucién del Plan Estratégico, el Programa de Actividades y el Presupuesto aprobados por los
organos de gobierno, asi como consolidar el posicionamiento del CIAT como centro de referencia internacional
y fortalecer su relevancia para los paises miembros.

En el ambito de la direccion estratégica y la gobernanza, correspondera al/a la Secretario/a Ejecutivo/a dirigir la
implementacién del Plan Estratégico y del Programa de Actividades, supervisar la ejecucion del presupuesto y el
uso eficiente de los recursos, presentar informes técnicos, administrativos y financieros al Consejo Directivo y a
la Sesion Administrativa, y velar por el cumplimiento de los Estatutos y las normas institucionales.

En materia de desarrollo técnico, innovacion y cooperacion, debera liderar programas de asistencia técnica,
capacitacion, investigacion aplicada y generacion de conocimiento especializado destinados a fortalecer las
administraciones tributarias de los paises miembros, identificar tendencias globales en administracion tributaria
e impulsar la modernizacion institucional mediante el uso de tecnologias emergentes.

En el ambito de las relaciones institucionales y la representacién, sera responsable de gestionar la relacion con
las administraciones tributarias de los paises miembros, representar al CIAT en foros internacionales de alto nivel
y fortalecer alianzas estratégicas y mecanismos de cooperacion internacional.

En relacion con la gestion organizacional y de recursos, debera administrar los recursos humanos, financieros y
tecnoldgicos con criterios de eficiencia, transparencia y sostenibilidad, dirigir equipos de trabajo multiculturales y
promover un entorno organizacional basado en la ética y el alto desempefio.

En materia de coordinacion institucional, correspondera al/a la Secretario/a Ejecutivo/a organizar y supervisar las
Asambleas Generales, las reuniones del Consejo Directivo y las demas actividades institucionales, ademas de
fortalecer la comunicacion y el posicionamiento estratégico del CIAT.
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Il.- REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener la nacionalidad de un pais miembro del CIAT.

2. Estar en posesion de un titulo universitario otorgado por una institucién de educacién superior reconocida de
acuerdo con la normativa legal vigente en el pais de emision.

3. Experiencia minima de diez (10) afios en administracion tributaria u organismos internacionales afines.

4. Experiencia en cargos de alta direccion, entendiéndose por tales aquellos ubicados en el primer o segundo
nivel jerarquico de una organizacién publica, privada o internacional que, impliquen liderazgo institucional,
toma de decisiones estratégicas, gestion de equipos y recursos, y responsabilidad por los resultados de la
organizacion.

5. Trayectoria profesional internacional.

6. Dominio del espafiol y del inglés.

7. Tener sesentay cinco (65) afios de edad o menos al cierre de la convocatoria, atendida la edad de jubilacién
prevista en el régimen aplicable del CIAT.

8. Contar con disponibilidad para residir en Panama y realizar viajes frecuentes.

Requisitos de integridad

Las personas candidatas deberan declarar, bajo su responsabilidad, la existencia de procesos judiciales,
administrativos o disciplinarios en curso. El Comité de Eleccién valorara dicha informacion atendiendo a la
naturaleza del proceso, su estado procesal y su eventual incidencia sobre la integridad, credibilidad e idoneidad
para el desempefio del cargo. Como regla general, no se consideraran para efectos de evaluacion los procesos
iniciados con posterioridad a la publicaciéon de la convocatoria, salvo decisién motivada del Comité de Eleccién
fundada en su naturaleza y gravedad. No seran admitidas las personas que se encuentren inhabilitadas para
ejercer cargos publicos mediante sentencia firme, conforme a la legislacién de la jurisdiccion correspondiente.

Cualificaciones deseables

e Estudios de posgrado, maestria o doctorado en materia tributaria.

e Experiencia en proyectos con administraciones tributarias regionales o multilaterales.

e Participacion como conferencista, panelista o expositor/a en foros tributarios internacionales.
e Conocimiento oral de portugués o francés.

Competencias requeridas

El perfil del cargo considera vision estratégica, comunicacion estratégica, liderazgo y gestion de equipos, gestion
de redes, gestion y logro, manejo de crisis y contingencias, y mejora continua e innovacion. Estas competencias
seran evaluadas durante las etapas correspondientes, tomando como referencia el Diccionario de Competencias
aprobado para el proceso.

I1l.- SALARIO Y BENEFICIOS

El Centro Interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT) ofrecera a la persona seleccionada una
compensacion competitiva, acorde con la alta responsabilidad y el caracter estratégico del cargo de Secretario(a)
Ejecutivo(a). La remuneraciéon contempla un salario anual aproximado de USD 132.000, exento de impuestos en
la Republica de Panama, ademas de beneficios asociados al desempefio y cumplimiento de metas
institucionales. Entre estos se consideran una bonificacion por evaluacién de desempenfio y una bonificacién por
prima de produccion, cuyo monto podra alcanzar hasta un maximo del 30% del valor neto generado por las
actividades de capacitacion y los proyectos de asistencia técnica ejecutados y concluidos al cierre de cada
ejercicio anual.

Asimismo, la persona seleccionada contara con un seguro de salud que incluye cobertura de hospitalizacion para
el titular del cargo, su conyuge y los hijos menores de 24 afios que residan permanentemente en su domicilio,
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ademas de un seguro de vida y cobertura por incapacidad temporal. A partir de los doce (12) meses de servicio,
podra incorporarse al plan de jubilacion o pension establecido por el CIAT.

De conformidad con los acuerdos aplicables, el cargo contempla estatus diplomatico en la Republica de Panama.
Con el objeto de facilitar la instalacion y permanencia de la persona seleccionada y su grupo familiar, el CIAT
financiara el transporte aéreo internacional desde el pais de origen hacia Panama y el correspondiente retorno
al término de la relacién contractual, beneficio extensible al conyuge e hijos menores de 24 afios que residan
permanentemente en el mismo domicilio. Adicionalmente, se otorgara un viaje anual de ida y vuelta al pais de
origen para este mismo grupo familiar.

Como parte de las condiciones de traslado, el CIAT cubrira alojamiento temporal en Panama por un periodo de
hasta treinta (30) dias para facilitar el proceso de instalacion inicial. Asimismo, financiara los gastos de traslado
de menaje, enseres domésticos y efectos personales desde el pais de origen hacia Panama y su posterior
retorno, de acuerdo con las condiciones que determine el Consejo Directivo.

Finalmente, el cargo contempla un (1) mes de vacaciones anuales y el goce de los dias feriados remunerados
establecidos conforme al calendario oficial de la Republica de Panama.

IV.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO

1.- METODO Y PERIODO DE POSTULACION

Las personas interesadas deberan postular mediante la plataforma institucional SARA del CIAT, completar
integramente la ficha de postulacion y adjuntar la documentacién exigida en estas bases. Solo se consideraran
las postulaciones remitidas dentro del periodo establecido y hasta la hora de cierre informada en la convocatoria.

El periodo de postulacion se extendera desde el 01 de octubre al 13 de noviembre de 2026, hasta las 23:59
horas, segun la zona horaria de Panama.

Una vez enviada la postulacion, la persona candidata debera conservar el comprobante o folio que genere la
plataforma.

La omision de informacién o documentacion requerida, asi como la presentacion fuera de plazo, podra dar lugar
a la inadmision de la candidatura.

Para efectuar consultas, solicitar aclaraciones, requerir informacién adicional o formular observaciones en el
marco de la presente convocatoria, las personas candidatas podran comunicarse al correo electronico
eleccionSE@CIAT.org canal dispuesto para promover la transparencia del proceso y atender oportunamente las
inquietudes de las personas interesadas.

2.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

1) Hoja de vida o curriculum vitae.

2) Copia de documento de identidad o pasaporte vigente.

3) Documento que acredite la nacionalidad de un pais miembro del CIAT.

4) Copia del titulo Universitario otorgado por una instituciéon de educacién superior reconocida de acuerdo con
la normativa legal vigente en el pais de emisién.

5) Certificados de posgrado, postitulo u otros estudios declarados.

6) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, cargos de alta direccioén, periodos, funciones,
equipos y recursos gestionados.

7) Antecedentes que acrediten ftrayectoria internacional, experiencia multilateral, asistencia técnica,
participacién en conferencias y publicaciones, segun corresponda.

8) Declaracion Jurada de Integridad del Anexo N° 1, debidamente suscrita y con firma autenticada por notario
publico.

La documentacion debera permitir verificar los antecedentes declarados. EI Comité de Elecciéon podran validar
los documentos con las instituciones emisoras y solicitar aclaraciones o antecedentes complementarios, sin que
ello permita incorporar nuevos méritos no declarados dentro del plazo de postulacion.
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3.- RECEPCION Y REVISION DE POSTULACIONES

El Comité de Eleccion sera responsable de coordinar la recepcion y el registro de las candidaturas, verificar el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, organizar la documentacién de apoyo y custodiar los expedientes
y registros que se generen durante el proceso. Podra comunicarse con las instituciones mencionadas en los
antecedentes presentados cuando resulte necesario validar o aclarar su contenido.

Adicionalmente supervisara el desarrollo del proceso, evaluara las candidaturas conforme a los criterios y
puntajes establecidos, realizara las entrevistas, consolidara los resultados, aplicara los criterios de desempate y
presentara al Consejo Directivo la nédmina final junto con las recomendaciones que estime pertinentes.

4.- PUBLICACION DE NOMINA DE POSTULANTES

Los resultados de la etapa de admisibilidad seran comunicados a cada postulante mediante el correo electrénico
registrado en la plataforma SARA.

5.- MODALIDAD DEL CONCURSO

Los factores seran evaluados en etapas sucesivas. Solo accederan a la etapa siguiente las personas que
cumplan los requisitos, condiciones y puntajes minimos que se establezcan para cada etapa.

PROCEDIMIENTO

PRIMERA ETAPA: ADMISIBILIDAD
En esta etapa se verificara el cumplimiento de los requisitos esenciales establecidos en el punto .

Los resultados de la etapa de admisibilidad seran comunicados individualmente a cada postulante mediante el
correo electronico registrado en la plataforma SARA

SEGUNTA ETAPA: FORMACION Y ESTUDIOS DE POSTGRADO Y POSTITULOS

Solo las candidaturas admisibles seran objeto de evaluacion curricular. Respecto de la formacion, el puntaje se
asignara conforme a la siguiente tabla:

TABLA N°1
FACTOR SUBFACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PTJE. ';\’A-IX)I(E P“-Ill-iJNE'
. Titulo profesional Titulo profesional 5
Formacion y
Estudios de . . . . .
Postgrado y Postitulo y/o Diplomado | Postitulo o Diplomado relacionado con el cargo 5 20 10
Postitul
ostiulos Posgrado Doctorado o Magister en materias tributarias 10

Se considerara para el calculo del puntaje un maximo de un elemento por subfactor.

El puntaje total de este factor se obtendra mediante la suma de los siguientes 3 subfactores, a saber:

1. Subfactor Titulo Profesional: Se otorgara un puntaje de 5 puntos si se cumple con el requisito legal
y 0 puntos si no cumple con el requisito de titulo profesional.

2. Subfactor Postitulo y/o Diplomado: Se otorgara un puntaje de 5 puntos si se acredita Postitulo o
Diplomado en materias tributarias y 0 puntos si no se acreditan estudios de acuerdo a este subfactor.

3. Subfactor Postgrado: Se otorgara un puntaje de 10 puntos si se acredita Doctorado o Magister en

materias tributarias y 0 puntos si no se acreditan estudios de postgrado.



Para determinar las candidaturas que participaran en la tercera etapa, se calculara el puntaje total obtenido por
cada postulante, correspondiente a la suma de los tres subfactores sefalados en la segunda etapa. Avanzaran
a la etapa siguiente quienes hayan obtenido, a lo menos, el puntaje minimo requerido. Los resultados seran
comunicados individualmente a cada postulante mediante el correo electrénico registrado en la plataforma SARA,
de acuerdo con el calendario del proceso.

TERCERA ETAPA: EXPERIENCIA PROFESIONAL

En esta etapa se evaluara la experiencia profesional acreditada en alta direccion de administraciones tributarias,
organismos internacionales o multilaterales, administracion tributaria, actividades institucionales con el CIAT,
asistencia técnica, conferencias internacionales y publicaciones, conforme a la siguiente tabla:

TABLA N°2
. . PTJE. PTJE.
FACTOR SUBFACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PTJE. MAX MIN
L . . Mas de 10 afios 15
Experiencia en cargos de alta direccién en una —
administracion tributaria De 5 a 10 afios 10
Menos de 5 afios 5
o ) Mas de 8 afios 15
!Experler'wla en cargos de organismos De 3 a 8 afios 10
internacionales o multilaterales
Menos de 3 afios 5
Mas de 10 afios 15
Experiencia en cargos de Administracion tributaria De 5 a 10 afios 10
Menos de 5 afios 5
Corresponsal nacional, delegado De 3 afios 0 mas. 5
o representante oficial ante el
E . CIAT Menos de 3 afios 2
xperiencia
Institucional Consultor, coordinador o experto . .
. . De 3 afios o mas. 5
Experiencia con CIAT en proyectos de asistencia
. técnica, capacitacion, 75 45
Profesional h o » ~
investigacion o cooperacion Menos de 3 afios 2
técnica
Coordinador o jefe de mas de cinco (5)
proyectos internacionales de asistencia 10
Experiencia en Asistencia técnica técnica
Consultor o asesor en mas de cinco (5) 5
proyectos internacionales
Expositor principal o panelista en mas de
cinco (5) eventos internacionales en los 5
Conferencias internacionales ultimos 10 afios
Participante técnico o moderador en los 3
ultimos 10 afios
Publicaciones en libros o revistas
internacionales con comité editorial en 5
Publicaciones en Administracién Tributaria los Ultimos 5 afios
Publicaciones en libros o revistas 3
nacionales en los ultimos 5 afios

La tercera etapa, factor “Experiencia Profesional”, tendra asignada una puntuacién de hasta 75 puntos, segun
tabla N° 2, siendo el puntaje minimo requerido de 45 puntos.

El puntaje total de este factor se obtendra mediante la suma de los puntajes obtenidos en cada item evaluado,
los que no seran excluyentes entre si. En cada subfactor se considerara sélo el puntaje mas alto por cada una
de las categorias mencionadas en la tabla.

Para efectos de este factor, todos los/las candidatos/as deberan detallar en curriculum tipo actualizado, la
experiencia requerida para cada uno de los subfactores (especificando funciones, los periodos de ejercicio y si
tuvo personas a cargo). Cabe sefalar que, para efectos de medicion o célculo de la experiencia, la fecha limite
a considerar correspondera a la fecha de publicacién del llamado a concurso.



Para determinar las candidaturas que participaran en la cuarta etapa, se calculara el puntaje total obtenido por
cada postulante, correspondiente a la suma de las dos etapas previas. Avanzaran a la etapa siguiente quienes
hayan obtenido, a lo menos, los puntajes minimos requeridos en cada uno de los factores y etapas sefaladas.

Los resultados seran comunicados individualmente a cada postulante mediante el correo electrénico registrado
en la plataforma SARA, de acuerdo con el calendario del proceso.

CUARTA ETAPA: APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION - EVALUACION TECNICA

La evaluacién técnica estara destinada a verificar las competencias técnicas y linglisticas requeridas para el
ejercicio del cargo. El dominio del espafol y del inglés constituye un requisito de admisibilidad, mientras que el
conocimiento oral de portugués y/o francés tiene caracter deseable.

TABLA N°3
. . PTJE. PTJE.
FACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PTJE. MAX. MiN.
. e Muy satisfactorio: posee un nivel de conocimiento por sobre
Aptitudes especificas para Y P P 6,6 a10

lo esperado.

Satisfactorio: posee un nivel de conocimiento suficiente
respecto de lo esperado.

No Satisfactorio: posee un nivel de conocimiento basico
respecto lo esperado

el desempefio de la
funcién
“Entrevista en Ingles,
Portugues y/o Frances”

3,4a6,6 10 3.4

0a3,3

Esta evaluacion se efectuara a través de la siguiente modalidad:

Entrevista Técnica: Sera por videoconferencia. La fecha y hora se notificara a cada candidato/a via correo
electronico. La evaluacion estara a cargo de una comision evaluadora definidas por el Comité de Eleccion. El
puntaje final sera el promedio resultante del puntaje que asigne cada una de ellas, en un rango de 0 a 10 puntos.

Evaluacién de Candidatos: La Comision Técnica evaluara a cada candidato/a, dejando constancia de esto por
escrito a través de un acta de puntaje. El puntaje obtenido por cada candidato/a se regira por lo establecido en
la tabla N° 3.

Resultado de la Evaluacion Técnica: La Comisién Técnica entregara un acta de puntaje, con la némina de
identificacion de los/las candidatos/as entrevistados/as y el puntaje total obtenido por cada uno/a de ellos/as.

Temas considerados en la Evaluacion Técnica: La Comisién formulara preguntas relacionadas con temas de
tributacién internacional, tendencias actuales en materia fiscal, cooperacion internacional entre administraciones
tributarias, relaciones internacionales y gestion de vinculos con organismos multilaterales, dominio de los idiomas
requeridos para el ejercicio del cargo y habilidades de comunicacion oral.

El Comité de Eleccion designara a un/a integrante de la Comision Técnica, como coordinador/a y responsable
de su funcionamiento, asi como también, de la entrega del acta de puntajes con los resultados de la evaluacion
efectuada a los/las candidatos/as.



Para determinar las candidaturas que participaran en la quinta etapa, se ordenaran los puntajes obtenidos por
cada postulante en el factor “Aptitudes especificas para el desempeiio de la funciéon”. Avanzaran a la etapa
siguiente quienes hayan obtenido, a lo menos, el puntaje minimo requerido en la evaluacion técnica.

Los resultados seran comunicados individualmente a cada postulante mediante el correo electrénico registrado
en la plataforma SARA, a mas tardar en la fecha establecida en el calendario del proceso.

QUINTA ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL

En esta etapa se evaluara la adecuacion del perfil conductual de las personas candidatas a las exigencias del
cargo. La evaluacion considerara, entre otros aspectos, Vision estratégica, Comunicacion estratégica, Liderazgo
y gestion de equipos, Gestidén de redes, Gestidon y logro, Manejo de crisis y contingencias, Mejora continua e
innovacion, y las demas competencias definidas para el proceso.

TABLA N°4
. . PTJE. PTJE.
FACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PTJE. MAX. MiN.
Recomendable de acuerdo al perfil de competencias
L 18a25
definido para el cargo.
Competencias . )
laborales para el Recomendablt_a con o_b_servamones de acuerdo al perfil 11a17.99 05 11
de competencias definido para el cargo.
cargo
No Recomendable de acuerdo al perfil de
- - 1a10,99
competencias definido para el cargo.

La cuarta etapa, factor “Competencias laborales para el cargo”, tendra asignada una puntuacion entre 1y 25
puntos segun tabla N° 4, siendo el puntaje minimo requerido de 11 puntos.

La evaluacién consiste en la aplicacién de una entrevista, que se utiliza para detectar y medir las competencias
asociadas al perfil del cargo. Dicha evaluacion sera realizada por una consultora o profesional especializado/a.

Las competencias a evaluar segun el perfil del cargo son las siguientes:

1) Vision estratégica: Capacidad para generar analisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan estratégico o de trabajo
consistente y efectivo, identificando oportunidades, evaluando su impacto y estableciendo acciones que
permitan el respaldo de los grupos de interés.

2) Comunicacion estratégica: Capacidad para generar un plan comunicacional en situaciones complejas o
relevantes, consistentes y alineadas con la estrategia de la organizaciéon. Considera medios disponibles,
audiencia, contexto e impacto del mensaje, desarrollando un relato claro y facilitando espacios para la
escucha y dialogo constructivo.

3) Liderazgo y gestion de equipos: Capacidad para alinear a los equipos con el propdsito de la organizacion,
promoviendo espacios de dialogo que faciliten el logro de acuerdos y desarrollo de iniciativas conjuntas.
Gestiona activamente el desarrollo de talento, mapeando las capacidades dentro de su equipo, abordando
los desafios de desempefio con claridad y tomando decisiones complejas con conviccion.

4) Gestion de redes: Capacidad para construir relaciones de colaboracién con actores externos claves para
favorecer el logro de los objetivos e impactos concretos para la organizacion. Implica la capacidad de generar
compromiso y lograr acuerdos beneficiosos para ambas partes, en pos de la creacion de valor.

5) Gestion y logro: Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacién, gestionando los planes de trabajo de manera &gil, orientando al equipo hacia el logro de



objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance y cumplir con el logro de resultados de
calidad.

6) Manejo de crisis y contingencias: Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o
crisis de manera efectiva, implementando planes de accién oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situacion. Implica realizar una evaluacion de las causas
e impactos logrando un aprendizaje significativo para la organizacion.

7) Mejora continua e innovacién: Capacidad para identificar oportunidades de mejora, impulsando la
generacion de aportes que agreguen valor a la organizacion. Implica promover el desarrollo de propuestas
novedosas para enfrentar los desafios de la organizacion, facilitando espacios de colaboracion y cocreacion
dentro de los equipos.

Dicha entrevista sera por videoconferencia segun el calendario del proceso; la hora y direccion de presentacion
se notificara a cada candidato/a via correo electronico.

Avanzaran a la sexta etapa los/las candidatos/as que hayan obtenido, a lo menos, el puntaje minimo en la
evaluacion psicolaboral.

Los resultados seran comunicados individualmente a cada postulante mediante el correo electrénico registrado
en la plataforma SARA, de acuerdo con el calendario del proceso.

SEXTA ETAPA: COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIRECTIVAS GERENCIALES

Las personas candidatas que avancen participaran en una entrevista gerencial ante el Comité de Eleccion. La
entrevista evaluara si a persona posee las competencias, experiencia, estilo de liderazgo y condiciones
personales necesarias para conducir estratégicamente la organizacion.

Se aplicara una metodologia comun, criterios uniformes de valoracion, bajo condiciones equivalentes y tiempos
similares, sin perjuicio de las preguntas aclaratorias pertinentes. Corresponde a una instancia destinada a evaluar
el potencial de liderazgo, la capacidad de conduccidn estratégica, la experiencia en gestion de organizaciones y
la idoneidad de las personas postulantes para asumir la direccion ejecutiva de la institucion, considerando su
trayectoria, competencias directivas, vision de futuro y capacidad para generar resultados de alto impacto.

TABLA N°5
i < PTJE. PTJE.
FACTOR CATEGORIA DE EVALUACION PTJE. MAX. MiN.
. Presenta un nivel de desarrollo 6ptimo para el cargo. 20a 30
Competencias y
ha_b'"d_ades Presenta un nivel de desarrollo suficiente para el cargo. 15a 19,99 30 15
directivas
gerenciales Presenta un nivel de desarrollo menor al esperado para el 121499
cargo. ’

La sexta etapa, factor “Competencias y habilidades directivas gerenciales”, tendra asignada una puntuacién entre
1y 30 puntos segun tabla N° 5, siendo el puntaje minimo requerido de 15 puntos.

La evaluacion de este factor consistira en una entrevista que estara a cargo de una comision, designada por el
Comité de Elecciodn, cuyo objetivo es identificar las competencias y habilidades del/de la candidato/a para el
desempefiio del cargo.



Esta evaluacion se efectuara a través de una entrevista, la cual sera por presencial o remota (videoconferencia)
segun el calendario del proceso. El puntaje final sera el promedio resultante del puntaje que asigne cada
evaluador/a, en un rango de 1 a 30 puntos. La hora y direcciéon de presentacién se notificara al candidato/a via
correo electronico.

V.- DETERMINACION DE LA PERSONA QUE OCUPARA EL CARGO

El puntaje total de cada candidatura correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en formacion y estudios
de postgrado y postitulos, experiencia profesional, aptitudes especificas para el desempefio de la funcién -
evaluacion técnica, evaluacion psicolaboral y competencias y habilidades directivas gerenciales, siempre que se
hayan cumplido los requisitos y puntajes minimos definidos para cada etapa. El Comité de Eleccion elaborara
una lista ordenada en forma descendente y presentara al Consejo Directivo la nédmina final de personas
candidatas, acompafada de los resultados y recomendaciones pertinentes, que incluira un maximo de cinco (5)
candidatos/as.

En caso de empate, tendra preferencia quien obtenga el mayor puntaje en experiencia en cargos de alta direccién
de una administracion tributaria. Si el empate persiste, se considerara el mayor puntaje en experiencia en cargos
de organismos internacionales y multilaterales. De mantenerse la igualdad, el Comité podra considerar los
resultados del factor de competencias y habilidades directivas gerenciales y los demas elementos de juicio
disponibles para el proceso.

La designacioén del/de la Secretario/a Ejecutivo/a correspondera al Consejo Directivo de conformidad con los
Estatutos del CIAT y las demas disposiciones institucionales aplicables. Las personas candidatas que integren
la nomina final seran presentadas en condicion de elegibles, pudiendo el Consejo Directivo seleccionar a
cualquiera de ellas, considerando los antecedentes del proceso y las necesidades institucionales, sin que el
puntaje final constituya un orden obligatorio de preferencia para la designaciéon. El Consejo Directivo podra
declarar desierta la convocatoria mediante decision motivada cuando ninguna candidatura reldna las condiciones
requeridas o existan otras circunstancias institucionales que lo justifiquen.

VI.- PERMANENCIA EN EL CARGO

La persona designada ejercera el cargo por cuatro (4) afos, con posibilidad de renovacion por hasta dos (2)
periodos adicionales, de conformidad con los Estatutos del CIAT, las decisiones del Consejo Directivo y el
régimen de jubilacién aplicable. Su desempefio sera evaluado anualmente por el Consejo Directivo conforme a
los criterios y procedimientos que este determine.

VII.- PUBLICACION DE RESULTADOS OFICIALES DEL CONCURSO

La persona seleccionada sera notificada formalmente por la Presidencia del Consejo Directivo o por quien este
designe, mediante comunicacion escrita remitida al correo electrénico informado durante la postulacion.

La persona seleccionada debera manifestar por escrito su aceptacion del cargo dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcion de la notificacion. La aceptacion debera remitirse por el medio indicado en la
comunicacion de nombramiento.

En caso de que la persona seleccionada no acepte el cargo dentro del plazo sefialado, renuncie antes de asumir
sus funciones o se verifique con posterioridad el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, el Consejo Directivo podra designar a otro de los candidatos considerados elegibles o
adoptar la decision que estime procedente, de conformidad con los Estatutos y demas normativa aplicable del
CIAT.

Las personas candidatas podran formular consultas o solicitar aclaraciones sobre el desarrollo del proceso a
través del correo electronico eleccionSE@ciat.org , dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
comunicacion del resultado correspondiente. Las consultas seran atendidas por el Comité de Eleccién, sin que
ello implique la revision de las decisiones adoptadas ni la reapertura de etapas ya concluidas.



mailto:eleccionSE@ciat.org

VIIl.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

ACTIVIDAD / ETAPA

FECHA

Publicacién y apertura de postulaciones

01 de octubre de 2026

Cierre de postulaciones y recepcion de antecedentes

13 de noviembre de 2026, hasta las
23:59 (GMT-5)

Primera etapa: Revisién de admisibilidad

16 al 30 de noviembre de 2026

Comunicacion de resultados de admisibilidad

01 de diciembre de 2026

Segunda etapa: Formacion y estudios de postgrado y postitulos

Hasta el 22 de diciembre de 2026

Tercera etapa: Experiencia profesional

Hasta el 22 de diciembre de 2026

Cuarta etapa: Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcién — Evaluacion técnica

Del 11 al 22 de enero de 2027

Quinta etapa: Evaluacion psicolaboral

Del 25 de enero al 12 de febrero de
2027

Sexta etapa: Competencias y habilidades directivas gerenciales

Del 22 de febrero al 12 de marzo de
2027

Presentacion de candidatos al Consejo Directivo

A mas tardar el 26 de marzo de 2027

Decision y comunicacion del resultado

A mas tardar el 16 de abril de 2027

Por razones fundadas vinculadas al desarrollo del proceso, el érgano competente podra modificar los plazos o
modalidades, informando oportunamente los cambios por los medios institucionales definidos y/o mediante

correo electronico.
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ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD

CONVOCATORIA PARA EL CARGO DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CIAT

Yo, , identificado/a con el documento
, en mi condicion de candidato/a al cargo de Secretario/a Ejecutivo/a del Centro
Interamericano de Administraciones Tributarias (CIAT), declaro bajo juramento, de forma libre y voluntaria, que:

PRIMERO

La informacion, documentacion y evidencias aportadas durante mi postulacion son veraces, completas y
auténticas.

SEGUNDO

0 No me encuentro sujeto/a a procesos judiciales, administrativos o disciplinarios que pudieran ser relevantes
para el ejercicio del cargo.

O Si me encuentro sujeto/a a dichos procesos. En este caso, adjunto la documentacion oficial correspondiente y
los identifico en el anexo de la presente declaracion.

TERCERO

No me encuentro inhabilitado/a para ejercer cargos publicos, de conformidad con la legislaciéon de la jurisdiccion
correspondiente.

CUARTO

Autorizo expresamente al Comité de Eleccion del CIAT para verificar la informacion y documentacion presentada
y para solicitar informacién o documentacion adicional relacionada con esta declaracion.

QUINTO

Declaro conocer que la omision, falsedad, alteracion u ocultamiento de informacién relevante podra dar lugar a
la inadmisién de mi candidatura, a mi exclusién del proceso o a la adopcion de las medidas previstas en la
normativa aplicable del CIAT.
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Lugar:

Fecha:

Nombre completo:

Firma:

AUTENTICACION NOTARIAL

La firma del candidato debera ser autenticada por notario publico, conforme a la legislacion aplicable en la
jurisdiccién correspondiente.
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